
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินการตาม
ภารกิจของเทศบาลตำบลดงเจน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ************************************************************ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

การอนุมัติ การอนุญาต
ไ ม ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
ขั้นตอน โดยมีการเรียก
ร ับทร ัพย ์ส ินและ เ อ้ือ
ประโยชน ์ ให ้ก ับผ ู ้ ขอ
อน ุ ญ า ต ท ี ่ ม ี ก า ร ใ ห้
ทรพัย์สิน 

๑x๑ 
(ความเสี่ยงน้อย
มาก)/ไม่มีความ

ทุจริต 

๑. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ช ัดเจนและเผยแพร่ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ทราบและถือปฏิบัติ 
๒. กำหนดมาตรการให้
ผ ู ้บร ิหาร พนักงานทุก
ระดับ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จ ริ ต 
โปร่งใส และไม่แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง
และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

สำนัก/กองใน
สังกัดเทศบาล
ตำบลดงเจน 

๒ )  ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร
ตรวจสอบงาน การตรวจ
เอกสาร หล ักฐานการ
พิจารณาอนุญาต 

๑x๑ 
(ความเสี่ยงน้อย
มาก)/ไม่มีความ

ทุจริต 

๑.มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ต ่อต ้ านการท ุจร ิต  มี
มาตรการการตรวจสอบ
การ ใช ้ ด ุ ล ยพ ิ น ิ จ ใ ห้
เ ป ็ น ไปตามระ เบ ี ยบ 
กฎหมาย 
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการ
พ ิ จ า ร ณ า เ อ ก ส า ร 
ห ล ั ก ฐ า น ใ น ก า ร ข อ
อนุญาตต่าง ๆ  

สำนัก/กองใน
สังกัดเทศบาล
ตำบลดงเจน 

๓) การจัดซื้อจัดจ้าง การเร ียกร ับ เ ง ิ นและ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การเอื้อประโยชน์ให้การ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้
เส ีย เช ่น การกำหนด
คุณสมบัติ ล็อคสเป็ก 

๑x๑ 
(ความเสี่ยงน้อย
มาก)/ไม่มีความ

ทุจริต 

๑ .  ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำร่าง
ข อ บ เ ข ต ง า น ห รื อ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

สำนัก/กองใน
สังกัดเทศบาล
ตำบลดงเจน 



๒ 
 

หมายเหตุ 
๕ = ความเสี่ยงสูงมาก 
๔ = ความเสี่ยงสูง 
๓ = ความเสี่ยงปานกลาง 
๒ = ความเสี่ยงน้อย 
๑ = ความเสี่ยงน้อยมาก/ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

   ๒. กำหนดขั ้นตอนการ
เสนอขอความเห็นชอบ
อนุมัติตามลำดับขั้นตอน 

 

๔) การบริหารงานบุคคล กา รประ เ ม ิ น ผลกา ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือนที่ไม่เป็นธรรม 
โดยมรการเรียกรับเงิน
ก่อนการประเมิน 

๑x๑ 
(ความเสี่ยงน้อย
มาก)/ไม่มีความ

ทุจริต 

๑. ทำประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
เลื ่อนขั ้นเงินเดือนและ
แจ้งให้เจ้าหน้าที ่ทุกคน
รับทราบ 
๒. พิจารณาจากผลการ
ปฏิบัต ิงาน ข้อมูลการ
ขาดราชการ มาสาย และ
การรักษาวินัย 
๓. มีขั้นตอนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 

สำนัก/กองใน
สังกัดเทศบาล
ตำบลดงเจน 


