
อำนาจหน้าที่เทศบาล 

ข้อมูลพื้นฐาน 
เทศบาลตำบลดงเจน เดิมมีชื่อว่า “ สุขาภิบาลตำบลดงเจน ” ได้ตั้งขึ้นเม่ือ วันที่ 23 สิงหาคม 

2536 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอนที่ 116 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2536 สำนักงาน
ตั้งอยู่ ณ ที่ว่าการอำเภอเมืองพะเยา ตั้งแต่ปี 2536 ถึงปี 2540 ปี เขตอำเภอเมืองพะเยา ต่อมาได้แยกเขต
การปกครองเป็นกิ่งอำเภอภูกามยาว มีตำบลในเขตปกครองจำนวน 3 เขต ตำบล คือ ตำบลดงเจน ตำบลแม่อิง 
ตำบลห้วยแก้ว ในวันที ่ 25 พฤษภาคม 2542 เทศบาลตำบลดงเจนได้รับการเปลี ่ยนแปลงฐานะจาก
สุขาภิบาล เป็น เทศบาลตำบลดงเจน ปัจจุบันกิ่งอำเภอภูกามยาวได้รับการเลื่อนฐานะเป็น อำเภอภูกามยาว 
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2550 

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 14)  พ.ศ. 2562                    

ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้ เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลมีหน้าที ่ต ้องทำในเขตเทศบาล 

ดังต่อไปนี้ 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน

หน่วยงานอื่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่าว 
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทำงเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
(๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) ให้มีเครื่องใช้ในกำรดับเพลิง 
(๖) จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 

รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) หนา้ที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้ำที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน                

โดยใช้วิธีการบริหำรกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั ้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั ้น และหลักเกณฑ์                     
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
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(5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(9) เทศพาณิชย์ 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  

 มาตรา 16 ให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที ่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นด้วยตนเองดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมการกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ 
(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
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(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 
อำนาจหน้าที่ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลดงเจน 
1. สำนักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย 3 ฝ่าย 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
         - งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
         - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
         - งานนิติการ 
   1.2 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
         - งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
         - งานแผนงานงบประมาณ 
         - งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
         - งานกิจการสภาเทศบาล 
         - งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
         - งานเลือกตั้ง  
   1.3 ฝ่ายปกครอง 
         - งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส 
         - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         - งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งาน
จราจร 
         - งานทะเบียนราษฎร์ 
         - งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และงานสิ่งแวดล้อม  
สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานราชการทั ่วไปของเทศบาล                       

งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที ่ปร ึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ                   
และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานแผนงานงบประมาณ                    
งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานกิจการสภาเทศบาล งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
งานเลือกตั้ง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกัน                 
และบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร  งานทะเบียนราษฎร์                        
งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และงานสิ่งแวดล้อม และราชการอื่นท่ีมิได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ 
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ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
          - งานการจ่ายเงิน,การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
          - งานตรวจสอบใบสำคัญ 
          - งานการจัดทำบัญชี,งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
          - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ 
          - งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
          - งานเกี่ยวกับสถาการณ์การเงิน การคลัง 
          - งานทะเบียนควบคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ ,งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
          - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 
          - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา, งานคุมทะเบียน 
          - งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ  
          - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลัง  
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน  
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้  
          - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
          - งานนำส่งเงิน งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
    กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน,การเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี ่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถาการณ์การเงิน การคลัง งานทะเบียนควบคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา, งาน
คุมทะเบียน งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภทงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลัง  การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน 
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
  3. กองช่าง  
      3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
           - งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 
           - งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
           - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานผังเมืองตาม พ.ร.บ. การผังเมือง  
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           - การการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

         - งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่             
น้ำมันเชื้อเพลิง 
         - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  
    3.2 ฝ่ายการโยธา 
         - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
         - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
         - งานปรับภูมิทัศน์ 
         - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  
         - งานควบคุมการก่อนสร้างและซ่อมบำรุง 
         - งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
         - งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
         - งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
         - งานชว่ยเหลือสนับสนุนเครื่องกล 
         - งานชว่ยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานชว่ยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน

ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานผังเมืองตาม พ.ร.บ. การผังเมือง การการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
ตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับภูมิทัศน์ งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งาน
ควบคุมการก่อนสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื ่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื ่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
     4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
           - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
           - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน 

         - งานอนามัยสิ ่งแวดล้อม งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานบริหารสาธารณสุข งาน
หลักประกันสุขภาพ 

- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด 

            - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
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- งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน 

สิ่งแวดล้อม การประเมนผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ
อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตราย
ต่าง ๆ  

     4.3 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
           - งานส่งเสริมสุขภาพ 
           - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
           - งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข  
           - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติด้านครอบครัว 
           - งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
           - งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานทันตสาธารณสุข 

         - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
         - งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
         - งานสัตวแพทย์ งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
         - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  

กองสาธารณสุข มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์                    
และจัดทำแผนงานด้านสาธารณส ุข  งานสุขาภ ิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภ ิบาลช ุมชน                    
งานอนามัยส ิ ่งแวดล้อม งานการแพทย์ฉ ุกเฉ ิน งานบริหารสาธารณสุข งานหลักประกันส ุขภาพ                  
งานยุทธศาสตร ์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการร ักษาความสะอาดงานบริการ                   
และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงานด้าน สิ่งแวดล้อม การประเมนผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ
อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ                     
งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานคุ้มครองผู้บริโภค                  
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติด้านครอบครั ว งานส่งเสริม
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานทันตสาธารณสุข งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม  งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

   5. กองการศึกษา 
       5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
             - งานบริหารการศึกษา 
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- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก 

ระบบ การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานการศึกษาปฐมวัย งานศึกษานิเทศก์ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ

พนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานการเงินบัญชีและพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
    - งานเครือข่ายทางการศึกษา 
    - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
    - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

- งานศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  
- งานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 

กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก ระบบ การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานศึกษานิเทศก์ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานการเงินบัญชีและพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งาน
ห้องสมุด งานเครือข่ายทางการศึกษา งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 

  6. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การต่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ 
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล                       
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
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คำแนะนำ แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  


