
ข้อ O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568   
ส่วนที่ 1 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดาเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  

   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดงเจน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 การวางแผนอัตรากำลัง              

2 การสรรหา การบรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคลากร 

             

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน             มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
ปีละ 2 ครั้ง รอบเมษายน และตุลาคม 

4 การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

            หากมีการปรับแผนอัตรากำลังฯ จะดำเนินการขอ
ความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.พะเยา ตามรอบเดือน 

ตุลาคม กุมภาพันธ์ และมิถุนายน ของทุกปี 



 

ส่วนที่ 2 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดาเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนนิโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดงเจน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 โครงการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล และคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

20,000             ตั้งจ่ายตามเทศบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 


