
โครงสร้างองค์กร

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

สํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

1. ฝ่ายอํานวยการ
2. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
3. ฝ่ายปกครอง

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง
2. ฝ่ายพัฒนารายได้

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
2. ฝ่ายการโยธา

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข



ระดับ
อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง
ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ
ปฏิบัติ
งาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 4 - - 1 5 - - - 3 - 1 4 6 24

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

เลขที่ 33-2-01-2101-001

ฝ่ายอํานวยการ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
เลขท่ี 33 -2-01-2101-002

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
เลขท่ี 33-2-01-2101-003

1.นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)
2.นิติกรปฏิบัติการ (1)
3.นักการ (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
4.พนักงานขับรถยนต์ (1)
พนักงานจ้างท่ัวไป
5.พนักงานขับรถยนต์ (1)

- การบริหารงานบุคคลของ พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
- งานนิติการ

- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี
รอง นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี
และเลขานุการนายกเทศมนตรี

- งานแผนงานงบประมาณ
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล
- งานกิจการสภาเทศบาล
- งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์
- งานเลือกตั้ง

1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ (1)
2.นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1)

ฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
เลขท่ี 33-2-01-2101-00๔

- งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษา

ความสงบเรียบร้อย งานจราจร
- งานทะเบียนราษฎร
- งานคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม

1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ (1)
2. จพง.ทะเบียนชํานาญงาน (1)
3. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน (1)
4. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)
5. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชํานาญงาน (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
6.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2)
7.พนักงานดับเพลิง (1)
พนักงานจ้างท่ัวไป
8.พนักงานดับเพลิง (5)

กรอบโครงสร้างของสํานักปลัดเทศบาล



-ร่าง-

หมายเหตุ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ,หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ,
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) และ นายช่างสํารวจ (ปง./ชง.) เป็นตําแหน่งว่าง

ระดับ
อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง
ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ
ปฏิบัติ
งาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 2 1 - - 1 - - - 2 - - 2 1 9

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

เลขท่ี 33-2-04-2102-001

1.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)

2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
3. เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)
พนักงานจ้างท่ัวไป
5.พนักงานขับรถยนต์ (1)

1.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ (1)
2.นายช่างสํารวจ (ปง./ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)

ฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
เลขที่ 33-2-04-2102-002

ฝ่ายพัฒนารายได้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

เลขที่ 33-2-04-2102-003

- งานการจ่ายเงิน , การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
- งานตรวจสอบใบสําคัญ , งานการจัดทําบัญชี , งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท
- งานการจัดทําบัญชี , งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ
- งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
- งานเกี่ยวกับสถานการณ์เงินการคลัง
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ , งานควบคุมการเบิกจ่าย
เงิน
- งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี
- งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา , งานคุมทะเบียน
- งานการจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ ด้าน
การเงิน การคลัง

การบัญชี การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน

- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
- งานนําส่งเงิน งานการจัดสรรเงินต่างๆ

กรอบโครงสร้างของกองคลัง



-ร่าง-

หมายเหตุ ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ,หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ,
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) เป็นตําแหน่งว่าง

ระดับ
อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง
ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ
ปฏิบัติ
งาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 2 1 - 1 - - - 1 1 - - 1 3 10

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
เลขท่ี 33-2-05-2103-001

1.วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (1)
2.จพง.ธุรการชํานาญงาน (1)

1.นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (1)
2.นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
4.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
พนักงานจ้างท่ัวไป
5.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2)
6.พนักงานขับรถยนต์ (1)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
เลขที่ 33-2-05-2103-002

ฝ่ายการโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
เลขที่ 33-2-05-2103-003

- งานสํารวจ , งานออกแบบและเขียนแบบ , งานประมาณราคา
- งานจัดทําราคากลาง , งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
ต่างๆ
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ , งานผังเมืองตาม พรบ.

การผังเมือง
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย , งานตรวจสอบ

การ ก่อสร้าง
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ

อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่างๆ

- งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน
คลอง แหล่งนํ้า

- งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์
- งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปี
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง
- งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล
- งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ
- งานแผนการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

กรอบโครงสร้างของกองช่าง



-ร่าง-

ระดับ
อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง
ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ
ปฏิบัติ
งาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 2 1 - 1 - - - - 1 - - 5 8 18

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)

เลขท่ี 33-2-0๖-2104-001

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

เลขที่ 33-2-0๖-2104-003

- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทําแผนงานด้าน
สาธารณสุข

- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ , งานสุขาภิบาลชุมชน
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม , งานการแพทย์ฉุกเฉิน , งานบริหาร
สาธารณสุข , งานหลักประกันสุขภาพ

- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข , งานกฎหมายสาธารณสุข , งานบริการ
รักษาความสะอาด
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย , งานบริหารจัดการส่ิง
ปฏิกูล
- งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การ
เฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม , งานจัดทําและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
- งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม
มลพิษทางนํํา อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพ
นํํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

เลขที่ 33-2-0๖-2104-002

- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ
- งานคุ้มครองผู้บริโภค , งานให้บริการด้านสาธารณสุข
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค , งานเวชปฏิบัติครอบครัว
- งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย
- งานกายภาพและอาชีวบําบัด , งานทันตสาธารณสุข
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

- งานอาสาสมัครสาธารณสุข , งานป้องกันและบําบัดการ
ติดสารเสพติด
- งานสัตวแพทย์ , งานรณรงค์และการฝึกอบรสร้าง
จิตสํานึกด้านส่ิงแวดล้อม

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทาง
วิชาการ

กรอบโครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

1.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
3.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (3)
พนักงานจ้างท่ัวไป
4.คนงานประจํารถขยะ (3)
5.พนักงานขับรถยนต์ (1)

1.เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1)
พนักงานจ้างท่ัวไป
3.พนักงานขับรถยนต์ (2)
4.คนงาน (ประจําศูนย์กู้ชีพกู้ภัย) (2)

หมายเหตุ ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น เป็นตําแหน่งว่าง



-ร่าง-

ระดับ
อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป

ครู
พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง

ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ
ปฏิบัติ
งาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 3 - - 1 - - - - 1 - 3 2 3 13

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)
เลขท่ี 33-2-08-2107-001

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)

เลขที่ 33-2-08-2107-003

- งานบริหารการศึกษา
- งานพัฒนาการศึกษา ทํังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก
ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา
- งานการศึกษาปฐมวัย , งานศึกษานิเทศก์
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ
- งานการเงินบัญชีและพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)
เลขที่ 33-2-08-2107-002

- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ
- งานห้องสมุด
- งานเครือข่ายทางการศึกษา
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
- งานศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน

- งานการกีฬาและนันทนาการ
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน
- งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา

1.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)
2.เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)

3.ครู (3)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
4.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)
พนักงานจ้างท่ัวไป
5.ผู้ดูแลเด็ก (3)

กรอบโครงสร้างของกองการศึกษา



-ร่าง-

ระดับ
อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง
ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ
ปฏิบัติ
งาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน - - - 1 - - - - - - - - - 1

หน่วยตรวจสอบภายใน

- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารกาเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับการจ่ายทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ การประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด

- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของส่วนราชการต่างๆ

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง

- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

1. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1)

กรอบโครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน


